
Die Aufgaben:

Ihr Profil:
Abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik, oder einer vergleichbaren Fachrichtung oder gleichwertigen Meister- bzw.
Technikerabschluss.
Fundierte Kenntnisse in den Bereichen Elektrotechnik, Steuer-, Mess- und Regelungstechnik.
Erste Erfahrung in Planung, Entwicklung, Bau und Inbetriebnahme von elektrotechnischen Anlagen.
Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift.
Sie zeichnet eine vorbildliche Einsatzbereitschaft, Flexibilität, Belastbarkeit und Reisebereitschaft aus. Eine ausgeprägte
Sozialkompetenz und Teamgeist runden Ihr Profil ab.

Das Angebot:

 

Unser Mandant ist eine mittelständische Unternehmensgruppe für Industriedienstleistungen und dem Anlagen- und Maschinenbau in
Nordhessen. Die Schwerpunkte liegen im bundesweiten Service- und Projektgeschäft im Energiesektor sowie bei namhaften
Industrie- und Automotivekunden. Für die erfolgreiche Umsetzung von zukünftigen Herausforderungen suchen wir für unseren
Mandanten in der Direktvermittlung einen 

 

Projektingenieur Elektrotechnik (m/w/d) Anlagenbau Kennziffer S576

Sie prüfen Anfrageunterlagen auf technische Belange und erstellen die Definition der erforderlichen Aufgaben mit technischem
Entwurf und Preiskalkulation.
Sie planen und bemessen die elektrischen Anforderungen von dezentralen Energieanlagen, insbesondere Wärmepumpen,
Regelkreisen für Pumpen und Ventile etc. als Angebotsgrundlage und für Ausschreibungen an Auftragnehmer.
Sie führen die Auswahl, Auslegung und Abnahme von Bauteilen und Baugruppen aus und bewerten die Angebote der
Elektrodienstleister.
Sie planen Kabeltrassen und Leitungswege für MSR- und Leistungsverkabelung anhand von Schaltplänen, R&I-Fließbildern,
Grundrissen und (Schnitt-)Ansichten.
Sie bewerten und kalkulieren den Installationsaufwand und Ableitung von Arbeitszeitvorgaben.
Sie unterstützen bei der Abnahme von Elektroleistungen durch die Auftragnehmer und Inbetriebnahmen beim Kunden.
Optional entwerfen Sie Schaltungen und SPS-Programme und erstellen Vorgaben für die Erstellung von CAF-/CAE-Unterlagen.

anspruchsvolle Aufgaben mit hohem eigenen Gestaltungsspielraum.
eine angenehme Arbeitsatmosphäre mit flachen Hierarchien.
einen unbefristeten Arbeitsvertrag.
30 Tage Urlaub.
Zahlung von Urlaubsgeld.
betriebliche Altersversorgung / Gesundheitsvorsorge.
eine markt- und leistungsorientierte Vergütung.
weitere interessante Vergütungsanteile (z.B. Sachgutscheine).
hervorragende Entwicklungschancen in zukünftigen Führungsaufgaben.
Individuelle Weiterbildung für die Zukunft.
Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeiten und Homeoffice Regelungen.
Regelmäßige Mitarbeiterevents und Stammtische für den Gemeinsinn „neben der Arbeit“.
Mahlzeit: Zuschuss für Mittagessen im firmeneigenen Bistro und wöchentlich frisches Obst.
Steigen Sie mit uns aufs Rad. Wir bieten Ihnen die Möglichkeit eines Dienstrades über Bike Leasing an.
Unterstützung bei Umzug und Wohnungssuche, wenn Sie erstmals in unserer Region leben.



Sie möchten unseren Mandanten kennenlernen? Dann senden Sie uns bitte Ihre Bewerbungsunterlagen unter o.a. Kennziffer, mit Angabe des

frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung vorzugsweise per E-Mail an:

manfred.lottmann@team-selection.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung:

team selection GmbH

Manfred Lottmann

Vor der Prinzenquelle 7

34130 Kassel

Mobil 0173 7237091

HomeOffice 05652 9195238

Senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen 

vorzugsweise per E-Mail an:

manfred.lottmann@team-selection.de

www.team-selection.de
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